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Impulsar el Exito Profesional: Cémo
Tecmilenio Potencia la Empleabilidad Mas
Alla de una Bolsa de Trabajo

CASO DE EXITO

SOBRE TECMILENIO

Tecmilenio es una universidad joven e innovadora, con 22
anos de trayectoria, creada como parte del Tecnolbgico de
Monterrey. Su principal objetivo es maximizar el retorno de
la inversion de sus estudiantes, e impulsar su acceso al
mercado laboral con empleos de calidad y altos salarios.
Con mas de 64,000 estudiantes en programas de
preparatoria, licenciatura y posgrado, Tecmilenio tiene
presencia en mds de 30 campus en todo México, ademads
de una robusta oferta en linea.

Desde 2016, la universidad implementd un modelo
educativo centrado en certificados y un semestre
empresarial obligatorio, en el que los estudiantes pasan
seis meses inmersos en una empresa para adquirir
experiencia practica que fortalece su empleabilidad.

Gracias a este modelo, el 60% de los estudiantes
permanece en la empresa donde realizaron su prdctica
profesional. “Este semestre empresarial ha sido clave para
consolidar la empleabilidad de nuestros estudiantes. No
solo les permite tener contacto con empresas, sino que les
facilita ingresar al mercado laboral con una ventaja
competitiva”, explica Carlos Nevarez, director nacional de
Exito Profesional de Tecmilenio.
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Symplicity CSM nos permite ir mas alla
de publicar empleos. Hoy tenemos
visibilidad en tiempo real sobre el

desarrollo profesional de nuestros
estudiantes y el impacto de sus
précticas.”

CARLOS NEVAREZ
DIRECTOR NACIONAL DE EXITO PROFESIONAL

EL RETO: ASEGURAR OPORTUNIDADES LABORALES DE
ALTO VALOR Y OPTIMIZAR LAS PRACTICAS
PROFESIONALES

Antes de adoptar Symplicity CSM en 2022, Tecmilenio
enfrentaba varios desafios en su estrategia de
empleabilidad. “No contdbamos con una plataforma
integral que, ademas de centralizar las oportunidades
laborales, también permitiera una gestion estratégica de la
empleabilidad de nuestros estudiantes”, sefiala Nevarez.

Uno de los mayores retos era la falta de un sistema que
posibilitara el filtrado y seleccion de empresas que
ofrecieran empleos de alta calidad y buenos salarios.
“Queriamos asegurarnos de que nuestros estudiantes no
solo consiguieran empleo, sino que accedieran a las
mejores empresas, con condiciones 6ptimas para su
desarrollo profesional”, agrega Nevarez.

Ademds, la gestion manual de las practicas profesionales
limitaba la capacidad de la universidad para medir el
impacto de su modelo educativo y ajustar sus estrategias.

LA SOLUCION: UNA PLATAFORMA QUE PRIORIZA LA
CALIDAD Y MEJORA LA GESTION DEL SEMESTRE
EMPRESARIAL

La implementacion de Symplicity CSM transformé la
manera en que Tecmilenio gestiona la empleabilidad de
sus estudiantes. “Symplicity CSM nos permite ir mas alld de
la publicaciéon de empleos. Ahora tenemos visibilidad en
tiempo real sobre el desarrollo profesional de nuestros
estudiantes, el impacto de sus prdcticas y la calidad de las
oportunidades que reciben”, destaca Nevarez.

Ademas, Symplicity permitié mejorar la administracion del
semestre empresarial. “Antes, no sabiamos realmente qué
estaban haciendo nuestros estudiantes en sus prdcticas,
qué empresas les daban mejores oportunidades ni si su
experiencia estaba alineada con su perfil profesional.
Ahora, con la plataforma, podemos gestionar esto de
manera estratégica y asegurarnos de que cada estudiante
tenga una experiencia de alto valor”, agrega Nevarez.
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RESULTADOS CLAVE

Optimizacion del Semestre Empresarial:

Tecmilenio ahora tiene visibilidad sobre las empresas en
las que los estudiantes realizan sus prdécticas, los
proyectos en los que trabajan y su impacto en su
desarrollo profesional.

Conexion con Empleadores Estratégicos:

La universidad puede identificar y priorizar empresas
que ofrecen altos salarios y oportunidades de
crecimiento. “No nos conformamos con colocar a
nuestros estudiantes en empleos, somos estratégicos en
la seleccidon de empresas que realmente les brinden
mejores oportunidades”, enfatiza Nevarez. “Buscamos
que las empresas con las que trabajamos compartan
nuestra vision de empleabilidad y ofrezcan un desarrollo
profesional sélido para nuestros estudiantes”.

Mejora en la Empleabilidad:

Antes de la pandemia, el indice de empleabilidad de
Tecmilenio se mantenia en un sélido 90%. Durante la
crisis sanitaria, este porcentaje cayod a niveles del
70-75%, pero gracias a estrategias enfocadas en
empleabilidad y vinculaciéon con empresas clave, la
universidad logré recuperar ese porcentaje, y asegurar
que la mayoria de sus graduados consigan empleo
antes de finalizar su carrera.

Aumento de Salarios:

Desde 2022, los sueldos promedio de los graduados
crecieron un 15% anual, evidenciando la efectividad de
la estrategia de empleabilidad.

Mayor Visibilidad y Control:

Symplicity CSM ofrece informes detallados que permiten
a Tecmilenio evaluar el impacto de cada empleo en la
trayectoria profesional de sus egresados.
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Gracias a Symplicity, ahora podemos
medir y mejorar continuamente nuestras
estrategias de empleabilidad,
asegurédndonos de que nuestros

estudiantes no solo trabajen, sino que
trabajen en los mejores lugares.”

CARLOS NEVAREZ
DIRECTOR NACIONAL DE EXITO PROFESIONAL

SYMPLICITY COMO SOCIO ESTRATEGICO EN LA
EMPLEABILIDAD

Para Tecmilenio, Symplicity es mucho més que una
bolsa de trabajo. Su plataforma les permite gestionar
la empleabilidad de manera integral, desde la
conexién con empleadores estratégicos hasta el
seguimiento de las trayectorias profesionales de los
egresados.

“Gracias a Symplicity, ahora podemos medir y
mejorar continuamente nuestras estrategias de
empleabilidad, aseguréndonos de que nuestros
estudiantes no solo trabajen, sino que trabajen en los
mejores lugares”, concluye Nevarez.

Ademds de centralizar procesos clave, Symplicity ha
aportado herramientas que permiten escalar
operaciones y tomar decisiones informadas con base
en datos reales. Esta capacidad de adaptaciéon ha
sido esencial para alinear la gestién institucional con
los objetivos de empleabilidad a nivel nacional,
consolidando a Symplicity como un aliado
estratégico en la transformacién educativa de
Tecmilenio.

CONCLUSION: UNA TRANSFORMACION SOSTENIBLE EN LA EMPLEABILIDAD Y LAS PRACTICAS PROFESIONALES

La colaboracién entre Tecmilenio y Symplicity ha sido
fundamental para transformar la manera en que la
universidad gestiona la empleabilidad de sus estudiantes.
“El impacto ha sido enorme. Ahora tenemos claridad sobre
qué empresas realmente aportan al desarrollo de nuestros
estudiantes y podemos tomar decisiones informadas que
permiten la mejora continua de nuestro modelo.”, finaliza
Nevarez.

Gracias a esta alianza, Tecmilenio fortalecié su posicion
como lider en innovacién educativa y empleabilidad en
México, permitiendo que sus estudiantes accedan a
empleos de alto valor en empresas que impulsan su
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crecimiento profesional. Ademds, la capacidad de generar
datos confiables y reportes detallados permitié a la
universidad alinear sus estrategias con indicadores
institucionales clave, responder con mayor eficacia a
procesos de acreditacion y mejorar su reputaciéon en
rankings internacionales.

Esta transformacion impacta a los estudiantes en su
insercion laboral y también crea un ecosistema de mejora
constante donde empleadores, docentes y lideres
institucionales trabajan en conjunto para garantizar
experiencias significativas y resultados sostenibles a largo
plazo.
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https://www.symplicity.com/es/lac

